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Premessa 
 
In data 8 febbraio 2018 il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Documento sulle Politiche di 
Remunerazione del Gruppo Banca Sistema S.p.A. 2018 (“Politiche 2018”).  
 
Le Politiche 2018 sono allegate alla Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione all’assemblea 
degli azionisti del 23 aprile 2018, redatta ai sensi dell’articolo 125-ter del d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e 
successive modifiche e integrazioni) e che forma oggetto di trattazione sub punto 5 all’ordine del giorno: 
“Approvazione delle Politiche di Remunerazione del Gruppo Banca Sistema S.p.A. per l’anno 2018 e 
fissazione del limite massimo al rapporto tra componente variabile e fissa della remunerazione per 
l’Amministratore Delegato e Direttore Generale nella misura massima di 2:1. Deliberazioni inerenti e 
conseguenti.” 
 
Aggiornamenti 
 
Le Politiche 2018 mantengono immutata l’impostazione di base del documento dell’anno precedente. Le 
limitate modifiche apportate sono evidenziate nella sopracitata Relazione Illustrativa. 
 
Resta anche in vigore il documento “PIANO DI STOCK GRANT PER L’ANNO 2017-2019 DEL GRUPPO 
BANCA SISTEMA”, già approvato dall’assemblea dei soci nel 2017 e pubblicato sul sito di Banca Sistema 
(“Piano di Stock Grant 2017-2019”), fatta eccezione per le seguenti precisazioni: 

 
- i riferimenti al Documento sulle Politiche di Remunerazione 2017 anche detto le “Politiche 2017”, 

devono intendersi riferiti alle Politiche 2018;  
 

- I “Beneficiari” sono da intendersi i soggetti rientranti nella categoria di personale più rilevante, come 

individuato dalle Politiche 2018. Pertanto, i destinatari del LTIP sono i dirigenti e dipendenti che 

occupano le posizioni indicate nella tabella “A” di seguito riportata. 
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